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Resumen 

 

Nuestro objetivo con este trabajo es presentar a través de la experiencia desarrollada en el 

Programa Formativo APREVAL Aprender evaluando en la educación superior en la 

Pontificia Universidad Católica del Ecuador Sede Ibarra (PUCE-SI) los resultados sobre el 

crecimiento del nivel competencial en los alumnos participantes.  

 

APREVAL ha sido uno de los productos conseguidos por el proyecto ALFA III (2011)-10 

DevalSimWeb: Desarrollo de competencias profesionales a través de la evaluación 

participativa y la simulación utilizando herramientas web, cuyo objetivo principal es 

mejorar la calidad de la Educación Superior Latinoamericana mediante el desarrollo de la 

competencia evaluadora del profesorado y de los estudiantes, y las competencias 

interpersonales implicadas como medio para que los estudiantes finalicen exitosamente sus 

estudios universitarios y se integren laboralmente en un contexto caracterizado por el uso 

de las tecnologías de la información y la comunicación mediante redes sociales y de 

conocimiento. APREVAL se dirige a los alumnos universitarios de los primeros niveles.  

 

En el caso concreto que nos ocupa el desarrollo del Programa Formativo en la PUCE-SI y 

su incidencia en el nivel competencial de los participantes comienza con la aplicación del 

pretest y finaliza con el postest aplicados a los alumnos, en los que se proponen ejercicios 

que conllevan el poner en ejecución las cinco competencias vinculadas a la evaluación y 

que el Proyecto DevalSimWeb pretende desarrollar (juicio analítico y crítico, sentido ético, 

trabajo en equipo, toma de decisiones y resolución de problemas). A través de estos 

ejercicios se ubica el comportamiento en tres niveles: Cotidiano, reflexivo y comprensivo, y 

se concretan las diversas actuaciones a través de una rúbrica. Desde esta se pondera el nivel 

inicial de las cinco competencias y el desarrollo de cada una de ellas una vez que los 

alumnos siguieron el Programa Formativo. Se analiza también la percepción que los 

alumnos tienen de forma general sobre el desarrollo de las competencias. 

  

Como resultados podemos constatar que los niveles competenciales más desarrollados han 

sido: En la competencia trabajo en equipo, ya que el promedio de los alumnos pasa del 

nivel cotidiano al comprensivo. En la competencia sentido ético, y resolución de problemas 

en más del 50 % de los estudiantes también se ha dado un efecto positivo, pero en menor 

nivel. Le sigue juicio analítico y crítico, el cual en el punto de partida era ya más alto y que 

también alcanza una buena superación. La competencia que en menor grado se ha 

desarrollado ha sido la toma de decisiones pues aunque se elevaron los niveles compresivos 

y reflexivos sigue como el más alto el nivel cotidiano.  
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Entre las conclusiones podemos señalar que APREVAL al poner en juego las competencias 

evaluadoras logra incrementar las mismas, en distinto grado, pero consigue éxito en las 

cinco que se han controlado.  

 

Palabras clave: Programa; aprender evaluando; desarrollo niveles competenciales. 

 

Abstract 

 

Our goal is to present, through the experience developed in the program APREVAL 

Learning Evaluated in Higher Education at the Pontifical Catholic University of Ecuador 

Ibarra Campus (PUCE-SI), the results on the growth of the level of competence in the 

participating students. 

 

APREVAL has been one of the products made by the project ALFA III (2011)-10 

DevalSimWeb: "Development of Professional Skills Through Participatory Evaluation and 

Simulation Using Web Tools" whose main objective is to improve the quality of 

Latinamerican higher education by developing the evaluating competence of the teacher 

and student, and the interpersonal skills involved as a means for students to successfully 

complete their university studies and integrate into the workforce in a context characterized 

by the use of information and communication technology through social and knowledge 

networks. APREVAL is intended for college students in the early levels. 

 

In the case at hand the development of the program in the PUCE-SI and its impact on the 

competence level of the participants began with the application of the pretest and ended 

with the posttest for the students, in which the exercises involved implement the five skills 

relating to the proposed assessment and that the project DevalSimWeb aims to develop 

(analytical and critical thinking, sense of ethics, teamwork, decision making, and problem 

solving). Through these exercises the behavior falls into three levels: daily, reflexive, and 

comprehensive; and specifying the various performances through a rubric. From this the 

initial level is weighted for the five skills and development of each, once students followed 

the program. It also analyzes the perception that students generally have on the 

development of skills. 

 

As a result we can see that the more developed competence levels were: In teamwork, as 

the average student passes from daily to a comprehensive level. In ethical sense and 

troubleshooting more than 50% of students are noted to have a positive effect, but to a 

lesser level.  This is followed by analytical and critical judgment in which the starting point 

was already higher and also achieves a good improvement. The skill that was developed to 

a lesser degree was decision making, although the comprehensive and reflective levels 

increased only to a daily level. 

 

Among the conclusions, we note that APREVAL achieved success in the five competencies 

that were controlled, but the increase for those competencies was made in varying degrees. 

 

Keywords: Program; evaluating learning; developing competence levels. 
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1. Introducción 

 

“El Programa Formativo Aprender Evaluando en la Educación Superior” (APREVAL) 

como ya hemos señalado, tiene su origen en el Proyecto ALFA III DevalSimWeb), el cual 

ofrece un enfoque alternativo a la evaluación del aprendizaje universitario, basándose en el 

uso e incorporación de tecnologías, servicios web de evaluación, simulaciones, e implica a 

los alumnos en su propia evaluación y en la de sus compañeros, lo que favorecerá el 

desarrollo de competencias en los estudiantes universitarios aumentando así su éxito 

académico y su grado de empleabilidad e integración laboral en un contexto caracterizado 

por el uso de las tecnologías y la comunicación mediante redes sociales y de conocimiento. 

DevalSimWeb desde las diversas actividades y análisis de la situación de la educación 

superior en Latinoamérica propone como producto de dicho trabajo determinados 

programas y cursos para mejorar la calidad de la educación superior en los países 

participantes, mediante el desarrollo de la competencia  evaluadora tanto del profesorado 

como de los estudiantes, así como las competencias interpersonales implicadas (juicio 

crítico y analítico, sentidio ético, trabajo en equipo, toma de decisiones y resolución de 

problemas), como medio para que los estudiantes finalicen exitosamente sus estudios 

universitarios y se integren laboralmente. 

 

De esta manera surge el Programa Formativo APREVAL el cual ha sido implementado en 

las instituciones participantes con el fin de lograr los objetivos del proyecto. En este caso 

han participado por Europa: la Universidad de Cádiz (UCA), la University of Durham no 

implementa el Programa Formativo pero participa en su elaboración y evaluación y, por 

Latinoamérica: La Universidad de Antioquia (UdeA), La Universidad de Costa Rica 

(UCR), la Universidad Nacional Agraria de Nicaragua (UNA), la Pontificia Universidad 

Católica del Ecuador Sede Ibarra (PUCE-SI). 

 

APREVAL está dirigido a los estudiantes de primer curso universitario o estudiantes 

iniciales. En nuestro caso se les propuso a los alumnos que tenian que realizar el curso de 

nivelación para ingresar en la universidad. El grupo quedó conformado por 22 estudiantes 

de diferentes ramas o áreas de conocimiento, aunque inicialmente se inscribieron 30.  

 

Se desarrolló a lo largo de 75 horas (24 presenciales y 51 virtuales) con un valor de 3 

créditos ECTS. La organización temporal fue del 27 de enero al 22 de marzo de 2014. 

  

- Los contenidos desarrollados tienen que ver con la implicación del estudiante en su 

propia evaluación y en la de sus compañeros, estos son: 

   . Unidad Formativa 1: “Mis primeros pasos como evaluador” (-La evaluación en la vida 

cotidiana. -Elementos que componen la evaluación). 

     . Unidad Formativa 2: “Evaluación y aprendizaje” (-Principios de la evaluación 

             -Criterios de evaluación - Modalidades de evaluación -Tareas de e-evaluación  

             como tareas de aprendizaje -Retroalimentación, proalimentación).   

. Unidad Formativa 3: “Participando en la evaluación” (- Modalidades de participación    

en la evaluación - Instrumentos de evaluación - Elaboración de criterios de la 

evaluación - Retroalimentación y proalimentación). 
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. Unidad Formativa 4 : “Evaluándonos” (-Modalidades de participación en evaluación 

Evaluación orientada al aprendizaje:  -Autoevaluación   -Evaluación entre iguales -

Instrumentos de evaluación -Retroalimentación y proalimentación). 

 

- Metodología del Programa Formativo 

Se desarrolló de manera semipresencial, con actividades grupales y personales. En todas las 

sesiones se involucró activamente a todos los participantes. 

 

Así desde los antecedentes señalados este trabajo se propone:  

- Sistematizar y analizar los resultados de las evaluaciones realizadas a los estudiantes del 

Programa Formativo APREVAL en la PUCESI en el nivel competencial. 

- Examinar la influencia del Programa Formativo en los niveles competenciales de los 

alumnos participantes.  

- Aportar las conclusiones que puedan favorecer la mejora del Programa Formativo. 

- Ofrecer propuestas de mejora para el Programa Formativo.  

 

2.  Metodología de la investigación (estratégias y actividades) 

 

- El Proograma Formativo APREVAL en la PUCE-SI y su incidencia en el nivel 

competencial de los participantes comienza con la aplicación del pretest en la semana 

previa al comienzo del mismo, a los 22 estudiantes inscritos y finaliza con el postest 

aplicado a los alumnos una semana después de terminar. En el pretest y postest se proponen 

5 actividades de diversa índole relacionadas con la resolución de casos prácticos, en las que 

se facilita el problema, situación o caso a resolver mediante preguntas guiadas. A estas 5 

situaciones o actividades se les llamó paradas y presentaron casos prácticos diferentes para 

el punto de partida y el punto de llegada, todo ello con el fin de valorar los niveles 

competenciales referentes al juicio crítico y analítico, sentido ético, trabajo en equipo, toma 

de decisiones, y resolución de problemas, competencias que el Proyecto DevalSimWeb 

pretende desarrollar. Cada parada hace referencia a una de estas competencias.  

 

A través de los ejercicios llamados paradas, se ubica el comportamiento en tres niveles:  

cotidiano, reflexivo y comprensivo, teniendo en cuenta el Catálogo de competencias (Ibarra 

Sáiz, Rodríguez Gómez y García Jiménez, 2013) y concretando las diversas actuaciones a 

través de una rúbrica elaborada por la Universidad de Cádiz. Desde esta se pondera el nivel 

inicial de las cinco competencias y el desarrollo de cada una de ellas una vez que los 

alumnos siguieron el Programa Formativo. Según las respuestas de cada estudiante y 

actividad se les asignó un lugar en uno de los niveles de la rúbrica: 

 

- Nivel cotidiano, hace referencia a un conocimiento intuitivo y dominio básico.  

- Nivel reflexivo que hace referencia a los análisis y conexiones entre las acciones. 

      -    Nivel comprensivo en el cual hay integración, aplicación, creatividad y criticidad en 

las decisiones tomadas. 

 

El resultado fue tabulado y presentado en porcentajes debido a la variación del número de 

estudiantes que contestó las preguntas. Al final se establece una comparación con los 

resultados en el punto de partida y de llegada con el fin de determinar el nivel de logro y 
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desempeño de los estudiantes en cada una de las cinco competencias analizadas.  

 

- De igual forma, a  través de una encuesta aplicada al finalizar el Programa Formativo, se 

analizan los datos sobre la percepción que tienen los alumnos de forma general sobre el 

desarrollo de las competencias una vez que han participado en APREVAL. 

 

Tanto en los niveles competenciales como en las mencionadas encuestas los datos fueron 

procesados inicialmente por la Universidad de Cádiz quien los envió a la PUCESI 

tabulados en archivo Microsoftt Excel. Posteriormente fueron procesados con herramientas 

estadísticas con tablas y gráficos para facilitar la comprensión de los datos.  

    3.  Resultados  

3.1. Resultados de la evaluación del nivel competencial inicial y final de los estudiantes 

desde el pretest y postest. 

Para el procesamiento de los datos se utilizó la rúbrica y los campos o facetas variables que 

reflejamos en los cuadros por cada competencia.  

RÚBRICA 1. TRABAJO EN EQUIPO 

PRETEST  

 
 

  

 

 

  

 

 

 
 

 

 

 

 

Análisis: Los anteriores gráficos representan el nivel competencial de los estudiantes, 

evaluado antes de iniciar el Programa Formativo donde la competencia Trabajo en Equipo, 

en la faceta Implicación tiene el 65% en nivel Cotidiano, un 23% expuso un nivel 

Comprensivo y un 12% un nivel Reflexivo. En cuanto a la faceta Consecuencia un 69% 

está en nivel Cotidiano, 12 % en Reflexivo y el 19 % en Cotidiano. En Confiabilidad el 62 

% está en Cotidiano, 23 % en Reflexivo y en Comprensivo 15 %.  
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POSTEST 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Análisis: En cuanto a la competencia Trabajado en equipo en el postest se obtuvo: En 

implicación, 76% de los estudiantes tiene un nivel comprensivo, 18% reflexivo y 6% 

cotidiano; en la faceta Consecuencia los resultados son 65% de los estudiantes con un nivel 

comprensivo, 23% cotidiano y 12% reflexivo y en la faceta Confiabilidad los resultados 

encontrados son, 70% de los estudiantes con un nivel comprensivo, 18% reflexivo y un 

porcentaje minoritario del 12% con nivel cotidiano.  

 

Conclusión: Analizando el pretest y el postest se puede afirmar que el Programa 

Formativo, en cuanto a la competencia “Trabajo en equipo” tuvo un gran impacto  en el 

desarrollo de esta competencia en los estudiantes ya que en promedio los estudiantes antes 

del curso obtuvieron un nivel Cotidiano, después del Programa Formativo, los estudiantes 

obtuvieron el nivel comprensivo siendo este el máximo nivel a desarrollar.  

 

RÚBRICA 2. TOMA DE DECISIONES 

PRETEST 
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Análisis: En cuanto a la competencia Toma de decisiones, en la faceta Consistencia en las 

Valoraciones, el 96% tiene un nivel cotidiano, un 4% expuso un nivel reflexivo y ningún 

estudiante obtuvo el nivel máximo (comprensivo). En cuanto a la faceta Información 

relevante y confiable  el 100% tiene un nivel cotidiano. Por último en la faceta Resultados o 

informes de evaluación eficaces los estudiantes obtuvieron, al igual que la anterior faceta, 

100% situado en el nivel cotidiano. Es preciso señalar que la prueba con la cual se 

determinó el nivel competencial no fue entendida por los estudiantes totalmente 

(respondieron aspectos diferentes a los que se preguntaba).  

 

POSTEST 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Análisis: En cuanto a la competencia Toma de decisiones se obtuvo en el postest: En 

Consistencia en las Valoraciones, 76% de los estudiantes tiene un nivel cotidiano, 18% 

reflexivo y 6% comprensivo; en la faceta Información relevante y confiable los resultados 

son 88% de los estudiantes con un nivel cotidiano, 6% reflexivo y el último 6% 

comprensivo y en la faceta Resultados o informes de evaluación eficaces los resultados 

encontrados son, 71% de los estudiantes con un nivel cotidiano, 23% reflexivo y un 

porcentaje minoritario del 6% con nivel comprensivo.  

 

Conclusión: Analizando las evaluaciones anteriores y posteriores al Programa Formativo, 

se puede afirmar que en la competencia “Toma de decisiones” no hubo mucho desarrollo en 

los estudiantes, si se elevó el porcentaje de los que alcanzan el nivel comprensivo y 

reflexivo pero se mantiene como mayoritario el nivel de cotidiano.  

 

RÚBRICA 3. SENTIDO ÉTICO 

PRETEST 
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Análisis: En cuanto a la competencia Sentido ético, en la faceta Conflicto de intereses, el 

78% tiene un nivel cotidiano, un 11% expuso un nivel reflexivo y un 11% obtuvo el nivel 

máximo (comprensivo). En cuanto a la faceta Credibilidad el 68% tiene un nivel cotidiano, 

el 29% están en nivel reflexivo y un 3% tiene el nivel máximo comprensivo. Por último en 

la faceta Sesgo  los estudiantes obtuvieron, 68% nivel cotidiano, 25% nivel reflexivo y 7% 

nivel comprensivo. 

 

POSTEST 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Análisis: En cuanto a la competencia Sentido ético en el postest se obtuvo: En Conflicto de 

Intereses, 59% de los estudiantes tiene un nivel cotidiano, 23% comprensivo y 18% 

reflexivo; en la faceta Credibilidad  los resultados son 53% de los estudiantes con un nivel 

cotidiano, 29% reflexivo y el último 18% comprensivo y en la faceta Sesgo los resultados 

encontrados son, 53% de los estudiantes con un nivel reflexivo, 41% cotidiano y un 

porcentaje minoritario del 6% con nivel comprensivo.  

 

Conclusión: se ha llegado a la conclusión que en cuanto a la Competencia Sentido Ëtico, el 

Programa Formativo si ha tenido un efecto positivo en ciertos estudiantes, ya que el nivel 

competencial promedio en el Pretest ubica al 71% de los estudiantes en nivel cotidiano, 

21,6% nivel reflexivo y el 7,4% nivel comprensivo y en el Postest el nivel cotidiano se 

redujo al 50,98 % aumentando el nivel competencial a reflexivo al 33,33% y el nivel 

comprensivo al 15,67%.  

 



    

10 

93%

7% 0%

Comprensión del problema
Cotidiano Reflexivo Comprensivo

100%

0%0%

Revisión y transferencia
Cotidiano Reflexivo Comprensivo

92%

4%
4% Planificación y ejecución

Cotidiano Reflexivo Comprensivo

75%

25%

0%Revisión y transferencia

Cotidiano Reflexivo Comprensivo

31%

56%

13% Comprensión del problema

Cotidiano Reflexivo Comprensivo

25%

62%

13%

Planificación y ejecución

Cotidiano Reflexivo Comprensivo

RÚBRICA 4. RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

PRETEST 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Análisis: En el pretest en cuanto a la competencia Resolución de problemas, en la faceta 

Comprensión del problema, el 93% se sitúa en un nivel cotidiano, un 7% expuso un nivel 

reflexivo, ningún estudiante obtuvo el nivel máximo (comprensivo). En cuanto a la faceta 

Planificación y ejecución el 92% tiene un nivel cotidiano, el 4% están en nivel reflexivo y 

otro 4% tiene el nivel máximo comprensivo. Por último en la faceta Revisión y 

transferencia  el 100% de los estudiantes obtuvieron nivel cotidiano. Cabe señalar que esta 

es la competencia, junto con la toma de decisión que menos tienen desarrolladas los 

estudiantes antes de implementar el Programa Formativo. 

POSTEST 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Análisis: En competencia Resolución de problemas en el postest se obtuvo: En 

Comprensión del problema, 56% de los estudiantes tiene un nivel Reflexivo, 31% cotidiano 

y 13% comprensivo; en la faceta Planificación y ejecución  los resultados son 62% de los 

estudiantes con un nivel reflexivo, 25% nivel cotidiano y, el último 13% comprensivo y en 

la faceta Revisión y transferencia los resultados encontrados son, 75% de los estudiantes 

con un nivel cotidiano y un 25%  en nivel reflexivo ningún estudiante llegó al nivel 
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comprensivo.  

 

Conclusión: Se concluye que en cuanto a la Competencia Resolución de Problemas, el 

Programa Formativo si ha tenido un gran impacto en el desarrollo de esta competencia en 

los estudiantes, ya que el nivel competencial promedio en el pretest ubica al 95% de los 

estudiantes en nivel cotidiano, 3,67% nivel reflexivo y el 1,3% nivel comprensivo y en el 

Postest el nivel cotidiano se redujo al 43.67% aumentando el nivel competencial a reflexivo 

al 47,67% y el nivel comprensivo al 8.68%.  

 

RÚBRICA 5. JUICIO ANALÍTICO Y CRÍTICO 

PRETEST 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Análisis: En cuanto a la competencia Juicio Analítico y Crítico, en la faceta 

Cuestionamiento, el 74% se sitúa en un nivel cotidiano, un 15% expuso un nivel reflexivo y 

un 11% obtuvo el nivel máximo (comprensivo). En cuanto a la faceta Argumentación el 

82% tiene un nivel cotidiano, el 11% están en nivel reflexivo y otro 7% tiene el nivel 

máximo comprensivo. Por último en la faceta Criticismo el 85% de los estudiantes 

obtuvieron nivel cotidiano, y el 15% restante se situó en el nivel reflexivo. 

 

POSTEST 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

82%

11%

7%
Argumentación

Cotidiano Reflexivo Comprensivo



    

12 

 

Análisis: En cuanto a la competencia Juicio Analítico y Crítico, se obtuvo: En 

Cuestionamiento, 56% de los estudiantes tiene un nivel reflexivo, 25% comprensivo y 19% 

cotidiano; en la faceta Argumentación los resultados son 44% de los estudiantes con un 

nivel cotidiano, 37% nivel reflexivo y el último 19% nivel comprensivo y en la faceta 

Criticismo los resultados encontrados son, 50% de los estudiantes con un nivel cotidiano y 

un 37%  en nivel reflexivo un 13% de los estudiantes llegaron al nivel comprensivo.  

 

Conclusión: Se ha llegado a la conclusión que en cuanto a la Competencia Juicio Analítico 

y Crítico, el Programa Formativo si ha tenido un buen impacto en el desarrollo de esta 

competencia en los estudiantes, ya que el nivel competencial promedio en el Pretest ubica 

al 80,33% en nivel cotidiano, 13.67% nivel reflexivo y el 3% nivel comprensivo y en el 

Postest el nivel cotidiano se redujo al 37.67% aumentando el nivel competencial a reflexivo 

al 43.33% y el nivel comprensivo al 19%. 

3.2. / Resultados encuesta  

Al finalizar el Programa Formativo se pidió a los alumnos a través de una encuesta que 

valoren si ha mejorado su nivel competencial comparando el momento en que inició el 

Programa Formativo y el momento final del mismo. 

En cuanto la percepción de mejora que tienen los alumnos en las competencias después de 

realizar el Programa Formativo es de destacar que “resolución de problemas” y “toma de 

decisiones” son las más elevadas con el 75 % del nivel más alto, en tercer lugar está 

“trabajo en equipo” con 65 % y por último les siguen “juicio analítico y crítico” y el 

“sentido ético” con un 55 %, como vemos todas las competencias según la opinión de los 

alumnos han mejorado.  

 
4. Discusión 

 

Se puede decir que las cinco competencias vinculadas a la implicación del alumno en la 

evaluación han mejorado como se puede constatar a través  de los resultados del pretest y 

postest. Los niveles competenciales más desarrollados han sido: En primer lugar la 

competencia trabajo en equipo, ya que el promedio de los alumnos pasa del nivel cotidiano 

al comprensivo siendo este el máximo nivel a desarrollar.  En la competencia sentido ético, 

y resolución de problemas en más del 50 % de los estudiantes también se ha dado un efecto 

positivo, pero en menor nivel. Le sigue juicio analítico y crítico, el cual en el punto de 

partida era ya más alto y que también alcanza una buena superación. La competencia que 

en menor grado se ha desarrollado ha sido la toma de decisiones pues aunque se elevaron 

los niveles compresivos y reflexivos sigue como el más alto el nivel cotidiano.  

 

Curiosamente la percepción de los alumno no es la misma ya que para ellos destacan en 

la percepción de mejora “resolución de problemas” y “toma de decisiones” como las más 

logradas con el 75 % de la nota más alta, es decir el nivel de 6, en tercer lugar está 

“trabajo en equipo” con 65 % y por último les siguen “juicio analítico y crítico” y el 
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“sentido ético” con un 55 %. Todas las competencias han mejorado prácticamente en el 

100 % si tomamos los dos niveles más altos de 5 y 6, lo que necesariamente implica la 

mejora en la formación de los estudiantes a través de la novedosa forma del Programa 

Formativo APREVAL de implicar al alumno en su propia evaluación y la de sus 

compañeros 

 

Las diferencias entre la percepción de los alumnos y la realidad se pueden explicar si 

analizamos que las competencias que más valoran los alumnos son las que menos poseian 

al iniciar el Programa Formativo.  

 

Desde estos aspectos consideramos que el Programa Formativo tiene un importante futuro 

en las universidades de Latinoamérica al promover el desarrollo de las cinco 

competencias en los alumnos del primer nivel y con ello evitar la deserción escolar y 

prepararles para la inserción laboral.  
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