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1. Introduccién

La complejidad, sofisticacion y progresiva tecnologizacion de la evaluacion en la Educacion
Superior hace que sean cada vez mas las voces que abogan por una formacién especifica, tanto
del profesorado como de los estudiantes universitarios, en el campo especifico de la evaluacion
del aprendizaje (Boudy asociados, 2010; QAA, 2013).

Esta aportacion tiene por objetivo presentar descriptivamente los tres programas formativos en
evaluacion del aprendizaje disefiados en el contexto del Proyecto DevalSimWeb?, en el que
participan diversos socios de América Latina y Europa®,con el fin de informar a la comunidad
académica de sus retos y caracteristicas mas importantes de forma que los programas formativos
del Proyecto DevalSimWeb puedan ser conocidos e implementados por diversas instituciones de
Educacién Superior.De acuerdo a este objetivo, en primer lugar se contextualiza tanto el
Proyecto DevalSimWebcomo el marco conceptual de partida. En un segundo apartado se hace
referencia a las fases y acciones realizadas para el disefio y elaboracion de los programas
formativos del Proyecto DevalSimWeb. Posteriormente se presentan el Programa Formativo
EVAPES-DevalSimWeb: Evaluacion para el aprendizaje en la Educacién Superior, dirigido al
profesorado universitario; el Programa Formativo APREVAL-DevalSimWeb: Aprender
evaluando en la Educacion Superior, orientado a estudiantes universitario de los primeros cursos
y el Programa Formativo EDECOM-DevalSimWeb: Evaluacion y desarrollo de competencias
profesionalesen la Educacion Superior, dirigido a estudiantes universitarios de ultimo curso de
sus titulaciones.

2. Contextualizacion
2.1. Contextualizacion en el Proyecto DevalSimWeb

El proyecto DevalSimWeb, en el que se encuadran los tres programas formativos que se
presentan, tiene como objetivo general mejorar la calidad de la Educacién Superior en América
Latina mediante el desarrollo de la competencia evaluadora del profesorado y de los estudiantes,
con el fin, por una parte, que los estudiantes finalicen exitosamente sus estudios universitarios y
favorecer su integracion en el mundo laboral y, por otra, favorecer el desarrollo profesional de
los docentes, asi como la innovacién en las instituciones universitarias impulsando el uso de
herramientas informaticas y servicios web.

En el marco general de la convocatoria ALFA I1l, este proyecto pretende:
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— Contribuir al desarrollo de la Educacioén Superior en América Latina como medio para

estimular un desarrollo econdmico y social més equilibrado y equitativo en la region,
como fruto de la replicabilidad, innovacion y sostenibilidad de los resultados esperados.
Ayudar a mejorar la calidad, la pertinencia y el acceso a la Educacién Superior en
América Latina, en especial de los grupos mas vulnerables, a través el desarrollo de
competencias profesionales necesarias para dar respuesta a las demandas del mercado
laboral mediante la participacién del profesorado y estudiantes en el proceso de
desarrollo y evaluacion de dichas competencias.

Colaborar en la reforma y modernizacién de las instituciones y de los sistemas de
Educacién Superior en los paises de América Latina prestando especial atencion a los
grupos y paises menos favorecidos a través del desarrollo de competencias profesionales
y evaluativas pertinentes a las necesidades regionales y locales de los paises
beneficiarios.

Contribuir al refuerzo del proceso de integracion regional en el campo de la Educacion
Superior en América Latina, mediante la vinculacién de las Instituciones de Educacion
Superior con el mercado laboral, el mundo empresarial y la sociedad en general a través
de la participacion de las entidades colaboradoras.

Apoyar a las Instituciones de Educacién Superior y a otros actores relevantes para
avanzar en la creacion de una zona comun de Educacion Superior en América Latina y
promover la cooperacion y el establecimiento de redes y relaciones sostenibles entre las
Instituciones de Educacion Superior de ambas regiones, estimulando los vinculos entre
éstas y los diferentes actores que contribuyen al desarrollo econdémico y social de la
accion, a través de la implicacion y participacion de las empresas Latino Americanas en
la deteccion de necesidades competenciales sobre las cuales enfocar el marco de
referencia y el proceso de evaluacion.

En concreto el Proyecto DevalSimWeb tiene por objetivos:

=
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Reducir el indice de desercion estudiantil o de abandono de los estudios universitarios.
Incrementar el grado de insercion laboral de las universidades a través del fomento de la
participacion activa de los estudiantes en los procesos de evaluacion.

Elevar el grado de empleabilidad de los estudiantes universitarios que finalizan sus
estudios universitarios.

Aumentar el nivel competencial de los estudiantes universitarios en un conjunto de
competencias transversales.

Impulsar la mejora y uso generalizado de herramientas informaticas y servicios web de
evaluacion por parte de las universidades desarrollados en cddigo abierto.

Fomentar la innovacion en las instituciones universitarias a través de los cambios en los
modelos evaluativos que favorezcan el desarrollo de competencias laborales.

Favorecer el desarrollo profesional del profesorado universitario aumentando su nivel
competencial.

Reforzar la colaboracion entre las universidades y las empresas.

Para alcanzar estos objetivos, la accion fundamental consiste en formar en evaluacion del
aprendizaje al profesorado universitario con el fin de que utilice e incorpore herramientas y
servicios web de evaluacion que, por una parte, favorezcan el desarrollo de las competencias
transversales a la evaluacion en los estudiantes universitarios aumentando su éxito académico y
su grado de empleabilidad y, por otra parte, ayuden al desarrollo profesional y competencial del
profesorado universitario y a la innovacién de las instituciones universitarias.

2.2. Contextualizacién tedrica



Si el Proyecto DevalSimWeb tiene la intencionalidad de abordar tanto el abandono escolar como
la insercién laboral de los egresados desde las préacticas evaluativas conectadas con las
competencias requeridas y solicitadas por parte de los empleadores, sus programas formativos
deben favorecer el desarrollo de competencias en los estudiantes universitarios aumentando asi
su éxito académico y su grado de empleabilidad.En este sentido, dos son los aspectos de partida
en el disefio de los programas formativos DevalSimWeb y que suponen los retos a los que se ha
enfrentado la elaboracion de los mismos, la importancia de la participacion de los estudiantes en
su proceso de evaluacion y la utilizacién de tecnologias en el mismo.

Ya Thomas (2002) relacionaba el abandono de los estudios universitarios, entre otras variables,
con los modelos de evaluacion que se utilizan en las universidades y la estructura institucional
universitaria que tiende a reproducir una determinada cultura social. Muchas veces estos
modelos no tienen en consideracion las competencias, habilidades y destrezas solicitadas desde
el mundo laboral y profesional, por lo que no permiten analizar el nivel de empleabilidad de los
estudiantes.

Desde las aportaciones de Boud (2000), Boud y asociados (2010), Carless, Joughin y Mok
(2006), Falchikov (2005), IbarraSaizy Rodriguez Gémez (2014), IbarraSaiz, Rodriguez Gmez y
GbémezRuiz (2012), Lopez Pastor (2009) o Rodriguez Gémez, Ibarra Saizy Gomez Ruiz (2011)
se apuesta por la participacion activa de los estudiantes en el proceso de evaluaciéon mediante
estrategias como la autoevaluacion, la evaluacion entre iguales o la coevaluacion. Dichas
estrategias favorecen la autonomia del estudiante, su empoderamiento, asi como la
autorregulacion de su aprendizaje a través de una reflexién critica de su propia actuacion.
Adicionalmente, contribuyen a fomentar la responsabilidad de los estudiantes, ya que deben
llevar a cabo juicios de valor justos y precisos. Para ello es necesario que se formen en
evaluacion y que se enfrenten a tareas de evaluacion relevantes y autenticas.

Por otra parte, con la generalizacion en el uso de la TICs, estan surgiendo nuevas aportaciones,
pero se hace necesario y urgente replantear la situacion de la e-Evaluacion de tal forma que se
alineen pedagogia y tecnologia. Asi pues, el uso de las TICs afiade un elemento mas de dificultad
a la funcién evaluadora, como es la de propiciar un nuevo medio de interaccion entre
profesorado y estudiantes que hace atin mas dificil y complejo el proceso de evaluacion.

En consonancia con los dos retos planteados, participacion de los estudiantes y uso de la
tecnologia en el proceso de evaluacion, los tres programas formativos generados en el contexto
del Proyecto DevalSimWebtoman como base el marco de la e-Evaluacion orientada al e-
Aprendizaje (Rodriguez Gomez e IbarraSaiz, 2011)y los principios de la evaluacion en la
Educacién Superior de los mismos autores (IbarraSaiz y Rodriguez Gomez, 2014) con la clara
intencionalidad de poder reducir la brecha tecnoldgica entre profesores y estudiantes en el
momento de abordar los procesos de evaluacion utilizando las potencialidades de las nuevas
tecnologias y que sirva para que los estudiantes alcancen un e-aprendizaje estratégico.Sobre
estas aportaciones se construye el Marco Légico, que adecuado a cada programa formativo, guia
y orienta el disefio de los tres programas formativos y su puesta en préctica en las diferentes
universidades.

3. Método

En el proceso de disefio y elaboracion de los programas formativos del Proyecto DevalSimWeb
se han seguido diversas fases, entre ellas se destacan:



1. Fase: Andlisis contextuales previos.

En un primer momento se realizaron diferentes estudios previos al disefio de los programas
formativos con el objetivo de conocer la situacion e identificar las necesidades en los paises
socios de América Latina. Se destacan:
— Estudio sobre desercion estudiantil e insercidn laboral de los graduados universitarios en
Bolivia, Colombia, Costa Rica y Ecuador.
— Estudio sobre practicas de evaluacion y necesidades formativas en evaluacion del
aprendizaje en Bolivia, Colombia, Costa Rica y Ecuador.
— Estudio sobre seleccion de competencias transversales a la evaluaciéon en Bolivia,
Colombia, Costa Rica y Ecuador.

Estos analisis y estudios previos han dado lugar a diversos informes individuales de cada socio e
informes conjuntos e integrados con la informacién global de los socios de América Latina”.

2. Fase: Elaboracion del Catalogo de competencias transversales a la evaluacién
DevalSimWeb.

Para la elaboracion definitiva del catalogo de competencias se han seguido las siguientes etapas:

1. Seleccion y definicion de las competencias objeto de la formacion (juicio analitico y
critico, resolucion de problemas, sentido ético, toma de decisiones y trabajo en equipo)
sobre la base de los estudios previos.

2. Establecimiento de tres niveles graduales de desarrollo en cada competencia (cotidiano,
reflexivo y comprensivo).

3. Seleccion de las facetas o aspectos referentes de la actividad evaluativa para poner en
practica cada una de las competencias seleccionadas y que sirven para la redaccion
ordenada y sistematica de las actuaciones.

4. Especificacion de las actuaciones asociadas a cada una de las competencias seleccionadas
clasificandolas de acuerdo a sus facetas y en progresion logica en el nivel
correspondiente.

5. Descripcién de un ejemplo por cada una de las actuaciones descritas para poder
operativizar las mismas y que orienten la elaboracion de los distintos programas y cursos
formativos del proyecto.

6. Validaciébn de contenido, por expertos, socios y estudiantes, del Catdlogo de
competencias transversales a la evaluacion DevalSimWeb.

3. Fase: Disefio y elaboracién de los programas formativos DevalSimWeb.

Los tres programas formativos del Proyecto DevalSimWeb parten de las premisas de la
evaluacion orientada al aprendizaje y su intencionalidad radica en incluir y fomentar la
participacion de los estudiantes en su proceso de evaluacion, para lo cual se ha puesto a
disposicion de los disefiadores y formadores herramientas y servicios web.En cada programa
formativo existe una coordinaciény ha sido elaborado y revisado® por los socios.

La evaluacion de los programas, actualmente en curso, contempla la evaluacion de disefio,
expectativas, desarrollo, resultados, satisfaccion e impacto. Teniendo en cuenta la informacion y
los primeros resultados de evaluacion parciales obtenidos de la evaluacion de disefio, de los
disefiadores, de la implementacion y evaluacion de los cursos de formacion de formadores y de

* Disponibles en www.devalsimweb.eu
® UCA, UdeA, PUCE-SI, DUR y UCR.
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algunas implementaciones, aunque no completas, de los propios programas formativos, se
procede a una revision y reelaboracién de los mismos®.

4. Resultados

De acuerdo al objetivo de esta aportacion, los resultados se centran en la presentacion del disefio
de los programas formativos DevalSimWeb. Estos se ofrecen en dos apartados. El primero hace
referencia a los aspectos comunes de los programas y en el segundo se presentan las
caracteristicas distintivas de cada uno de ellos.

4.1. Aspectos comunes en el disefio de los programas formativos DevalSimWeb

Ademas de la conceptualizacion de partida para la elaboracion de los programas formativos, los
aspectos comunes de los mismos se refieren alas competencias objeto de desarrollo, la secuencia
de aprendizaje adulto seguida, los recursos disponibles y al proceso de evaluacion en los
programas.

4.1.1. Competencias

Las competencias objeto tanto de la elaboracién como de la implementacién en los tres
programas se referencian en el Cuadrol. En cada programa formativo se especifican, por
unidades formativas, las competencias que se desarrollaran en ellas, concretando las facetas y
sus niveles de desarrollo.

Cuadro 1. Definicion de competencias del Catalogo de competencias transversales a la
evaluacion_DevalSimWeb.

COMPETENCIAS DEFINICION

Juicio analitico y critico Actla sisteméaticamente, establece jerarquias y utiliza
herramientas para el analisis; interroga las situaciones que
se le presentan y argumenta la pertinencia de los juicios
para tomar decisiones en el marco de su desempefio.
Resolucion de problemas Identifica, analiza, construye  criterios, aplica
conocimientos ante situaciones especificas, toma
decisiones y valora posibles riesgos.

Sentido ético Actla responsablemente de acuerdo a principios
axiologicos universales y respetando contextos culturales
diversos.

Toma de decisiones Actla oportuna, eficaz y eficientemente, ante diversas

situaciones de forma agil y proactiva, apoyandose en
informacion relevante que facilite la identificacion,
comprension, evaluacion y asuncion de ciertos riesgos en
situaciones de incertidumbre, eligiendo la mejor
alternativa, mediante la consulta a las fuentes mas
adecuadas, contrastandolas e integrandolas.

® Esta reelaboracién se ha ejecutado en los programas formativos EVAPES y EDECOM, la reelaboracién del Programa
Formativo APREVAL esté en curso.



COMPETENCIAS DEFINICION

Trabajo en equipo Se compromete responsablemente y colabora con otras
personas en el logro de objetivos comunes, compartiendo
recursos y conocimientos, armonizando diversos
intereses, valorando las oportunidades y contribuyendo asi
a un clima de trabajo que facilite la ejecucion y desarrollo
de tareas.

4.1.2. Secuencia de aprendizaje

En el disefio y elaboracion de los programas formativos DevalSimWeb, se han tenido en cuenta
dos factores. Por una parte, que estan dirigidos a adultos, bien sean estudiantes universitarios de
primer, ultimo curso o profesorado universitario y, por otra, que la decision de asumir una
secuencia de aprendizaje previa orienta el disefio de los programas con la intencién de dotarles
de coherencia e integridad de sus unidades formativas y componentes.

En este sentido se ha optado por seguir el modelo de Kolb y Kolb (2005),referido en sus variados
trabajos sobre aprendizaje experiencial y estilos de aprendizaje. En ellos se destaca que las dos
dimensiones fundamentales del aprendizaje se basan en la percepcion y en el procesamiento, es
decir, el aprendizaje adulto es el resultado de lo que se percibe y de como se procesa lo
percibido. Esta concepcion se apoya en cuatro componentes o fases: experiencia concreta,
observacion reflexiva, conceptualizacion abstracta, y experiencia activa, que se vuelven a repetir.
De acuerdo a este modelo, las unidades formativas de los programas formativos DevalSimWeb
se disefian sobre la base de la Secuencia ERCA (Experiencia — Reflexion - Conceptualizacion —
Accion) ilustrada en la Figura 1.

Figura 1. Secuencia de Aprendizaje ERCA de los Programas Formativos DevalSimWeb.
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Asi mismo para orientar tanto el disefio como la implementacién de los programas se establece
una relacion entre la Secuencia de aprendizaje adulto ERCA y los niveles competenciales
especificados en el catalogo de competencias presentada en el Cuadro 2. Igualmente a los
disefiadores y socios del proyecto, que son los formadores de los programas, se les facilitaron
ejemplos concretos de los cuatro componentes.

Cuadro 2. Secuencia ERCA y niveles competenciales del Catalogo de competencias
transversales a la evaluacion DevalSimWeb.

Secuencia Descripcion de lo que hacen los estudiantes | Niveles del Catélogo
de competencias

Experiencia Experimentar: actuar, sentir, reflexionar | Nivel cotidiano

concreta emotivamente.

Observacion Reflexionar: dudar, comparar, analizar, | Niveles cotidiano y

reflexiva relacionar, extraer ideas. reflexivo




Secuencia Descripcion de lo que hacen los estudiantes | Niveles del Catélogo

de competencias

Conceptualizacion | Conceptualizar: pensar, entender, guiarse por | Niveles reflexivo vy

abstracta una meta, actuar reflexivamente. comprensivo
Experimentacién | Actuar: ejecutar, poner en practica, proponer. | Nivel comprensivo
activa

Reiniciar la secuencia

4.1.3. Recursos

Se distinguen dos tipos de recursos, los recursos y herramientas tecnoldgicas y los recursos
materiales generados para los programas. Respecto a los primeros, en todos los programas
formativos DevalSimWebse utilizan:

DIPeval PRO’. Herramienta web para disefiar procedimientos de evaluacién. Esta
herramienta se utiliza por los disefiadores para elaborar los procedimientos de evaluacién
de cada unidad formativa y las actividades transversales de evaluacion. Estos
procedimientos se incluyen en las guias y manuales con el objeto de hacer transparente la
evaluacion e informar desde el inicio sobre ella.

EvalCOMIX?® Servicio web integrado en Moodleque permite la gestién y disefio de
instrumentos de evaluacion. Este servicio se ha utilizado por los disefiadores para el
disefio y gestion de todos los instrumentos de evaluacion utilizados en los programas.
Durante la puesta en practica de los programas los estudiantes utilizan también este
servicio para participar en la revision y evaluacionde los productos o actuaciones propios
0 de los compafieros.

Todos los programas disponen de cuatro recursos elaborados por sus disefiadores:

Manual del formador, en el que se informa a los formadores sobre el contexto y
organizacion del programa y, en una segunda parte, se presenta la estructura,
caracteristicas del programa y sus unidades formativas especificando, en cada unidad, los
acontecimientos en los que se organiza y describiendo los episodios, caracter, escenas y
duracion estimada, con el objetivo de facilitar a cada formador las secuencias y la
planificacion necesarias para poder implementar el programa.

Guia para el participante. Primeramente se ofrece informacién sobre el contexto y
organizacion del programa dirigida a los estudiantes y, posteriormente, se incluyen las
unidades formativas que conforman el programa facilitando las indicaciones necesarias
para que puedan organizar su trabajo y realizar con éxito las tareas de evaluacion y
aprendizaje a las que se enfrentaran los estudiantes.

Guia para la elaboracion y evaluacion de los productos y actuaciones. En esta guia se
relnen en un solo documento todas las guias de elaboracion y evaluacion de los
productos y actuaciones del programa en concreto con el objetivo de que los estudiantes
pueden disponer de esta informacion también al inicio del programa.

Campus virtual. Cada programa dispone de un campus o plataforma virtual en Moodle,
en el cual estén integradas las actividades, recursos, materiales y orientaciones necesarias
para su realizacion. Estos campus virtuales son replicables en otras instituciones.

4.1.4. Evaluacién

La evaluacién en los programas formativos DevalSimWeb se centra en la evaluacion del nivel
competencial de los estudiantes, en las cinco competencias referidas, antes y después de la

"http://dipeval.uca.es/Desarrollado por el Grupo de investigacién EVALfor. UCA.http://www.evalfor.net

®http://evalcomix.uca.es/ Desarrollado por el Grupo de investigacion EVALfor. UCA.http://www.evalfor.net
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realizacion del programa, y del nivel de aprendizaje. Con el objeto de fomentar su
participacionen su proceso de evaluacion se utilizan, en los tres programas, modalidades
participativas de evaluacion (autoevaluacion, evaluacién entre iguales y coevaluaciono
evaluacion consensuada).

4.2. Especificidad de los programas formativos DevalSimWeb

4.2.1. Programa Formativo EVAPES-DevalSimWebEvaluacién para el aprendizaje en la
Educacion Superior

Este programa estd dirigido al profesorado universitario y su disefio y elaboracion ha sido
coordinado por la Universidad de Cadiz®. Se organiza en 4 créditos ECTS (100h) siendo el 80%
virtual utilizando el campus virtual EVAPES y el 20% se desarrolla presencialmente. Sus
objetivos se centran en:
— Fomentar la competencia evaluadora del profesorado universitario.
— Facilitar la introduccion de innovaciones en la practica profesional del profesorado
universitario.
— Utilizar herramientas y servicios web de evaluacion como medio para la actualizacion
profesional del profesorado universitario.
— Favorecer la innovacion en las instituciones universitarias.

Figura 2. Marco Logico del Programa Formativo EVAPES-DevalSimWeb.
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El Marco Ldgico de este programa, Figura 2, presenta las competencias objeto de desarrollo y
los contenidos que responden a cada una de las cinco de las unidades formativas en las que se
estructura el programa, junto a la tarea transversal y continua “Mis aprendizajes”.

En este programa, ademas de utilizar los recursos comunes a todos los programas, los estudiantes
ejecutan la leccion LAMS (Sistema de administracion del aprendizaje. LMS) ”Los
procedimientos de evaluacion”, utilizan la herramienta de escritorio DINNO™ para disefiar
innovaciones en la evaluacion, crean sus propios procedimientos de evaluacién con la

® Autores: Universidad de Cédiz (Espafia) y Universidad de Antioquia (Colombia).
http://dinno.evalfor.net/ Desarrollado por el Grupo de investigacion EVALfor. UCA.http://www.evalfor.net
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herramienta web DIPEval_PRO y construyen y gestionan instrumentos de evaluacion utilizando
el servicio web EvalCOMIX.

4.2.2. Programa Formativo APREVAL-DevalSimWeb Aprender evaluando en la Educacion
Superior

Este programa responde a la intencion de desarrollar las competencias de los estudiantes de
primer curso universitario fomentando su participacion en la evaluacién, utilizando servicios,
herramientas web y de simulacion con el fin de mejorar su éxito académico y la culminacién de
sus estudios universitarios.Por lo tanto su interés y desarrollo se centra en el contexto académico
universitario. Su elaboracion esta coordinada por la Pontificia Universidad Cat6lica del Ecuador-
Sede Ibarra™. Se organiza en 4 créditos ECTS (100 h) con un alto grado de virtualidad*2.

Los programas formativos APREVAL y EDECOM comparten el mismo Marco Ldgico
presentado en la Figura 3. Ademas de las competencias, en ambos programas se trabajan, con
distinta intensidad, los mismos contenidos: principios de la evaluacién, criterios de evaluacion,
instrumentos de evaluacion y modalidades de evaluacion. Para ello en cada unidad formativa de
los programas se utilizan uno o varios topicos diferentes y adaptados al tipo de estudiantes, que
sirven para desplegar las competencias y los elementos de la evaluacion implicados.

Figura 3. Marco Logico de los programas formativos APREVAL y EDECOM-DevalSimWeb.
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El Programa Formativo APREVAL se estructura en las siguientes unidades formativas:
— Unidad Formativa 1. Mis primeros pasos como evaluador
— Unidad Formativa 2. Evaluacién y aprendizaje
— Unidad Formativa 3. Participando en la evaluacion
— Unidad Formativa 4. Evaludndonos
— Tarea/Actividad transversal al programa “Aprendiendo en APREVAL”

1 Autores: Pontificia Universidad Cat6lica del Ecuador- Sede Ibarray Universidad de Cédiz.
2E| PF APREVAL actualmente esté en reelaboracién, por lo que alguna informacién no se puede precisar.



Los estudiantes, en este programa, utilizan en la Unidad Formativa 1Mis primeros pasos como
evaluador el juego de simulacién “Un dia con EVA”'*. Para ello se ha disefiado un
acontecimiento especifico adaptado a los caracteristicas de los estudiantes de primer curso
universitario y al contexto académico.

4.2.3. Programa Formativo EDECOM-DevalSimWebEvaluacion y desarrollo de competencias
profesionales en la Educacion Superior

El Programa Formativo EDECOM pretende incrementar las competencias de los estudiantes
universitarios de ultimo curso, impulsando su participacién en evaluacién, utilizando servicios,
herramientas web y de simulacion con el objetivo de mejorar su rendimiento académico, la
culminacidn de sus estudios universitarios y su insercion en el mundo laboral.La elaboracion de
este programa esta coordinada por la Universidad de Antioquia (Colombia)**.

El Programa Formativo EDECOM esta organizado en 4 créditos ECTS (100h) de las cuales 70h
son virtuales y 30h presenciales. En la Figura 3, se ilustra el Marco Logico que ha guiado su
elaboracion y desarrollo. Los topicos utilizados en las cuatro unidades formativas que componen
el programa se contextualizan el campo laboral y profesional. Dichas unidades son:

— Unidad Formativa 1. Mis primeros pasos como evaluador

— Unidad Formativa 2. Evaluacién y aprendizaje

— Unidad Formativa 3. Evaluacién y participacion

— Unidad Formativa 4. Un buen trabajo para este tiempo

En el programa se integran dos juegos de simulacion. En la primera unidad se utiliza “Un dia con
EVA”, adaptando las actividades a los requerimientos de los estudiantes de ultimo curso
universitario. En la Gltima unidad se incluye el juego “Pensar, actuar: bien-estar”'® cuya
intencién es poner en préactica las competencias y contenidos del programa en un contexto

laboral y profesional, para colaborar y promover la insercion laboral de los estudiantes.

5. Conclusiones

En esta aportacién se han presentado los programas formativos dirigidos al profesorado y

estudiantes universitarios originados en el Proyecto DevalSimWeby caracterizados por su

replicabilidad. Estos programas integran propuestas participativas de evaluacion y avances

tecnologicos, con el objetivo de fomentar el desarrollo competencial y profesional de los

participantes y la innovacioén en las instituciones universitarias mediante el cambio en los

modelos de evaluacién predominantes y el uso generalizado de herramientas y servicios web

para la mejora de la calidad de la Educacién Superior.
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